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ՏՆԱՅԻՆ ՕԺԱՆԴԱԿՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ (IHSS) ԾՐԱԳԻՐ 

ԽՆԱՄՔ ՍՏԱՑՈՂԻ ԱՐՏԱԺԱՄԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՇԱԲԱԹՎԱ 

ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
 

 

 

Այս փաստաթուղթը տրամադրում է տեղեկություն արտաժամյա և աշխատանքային շաբաթվա 

պահանջների վերաբերյալ, ինպես լիազորված է նահանգային օրենքի կողմից (Վելֆերի և 

կազմակերպության կոդի 12300.4 և 12301.1 բաժիններ) IHSS ծրագրի համար: Ես պետք է 

կարդամ տեղեկությունը և ստորագրեմ այս հարցաթերթը, ցույց տալու համար, որ ես հասկանում 

եմ և համաձայն եմ հետևել այս պահանջներին:  
 

• Համաձայն նահանգային օրենքի, առավալագույն ժամանակահատվածը, որ IHSS-ի 

խնամակալը կարող է աշխատել աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում տրամադրելով 

լիազորված ծառայություններ, առավելագույն շաբաթական ժամերն են: Իմ ընդհանուր 

ամսական լիազորված ժամերն այժմ կբաժանվեն 4-ի, որոշելու համար իմ առավելագույն 

շաբաթական ժամերը: Աշխատանքային շաբաթը սկսվում է կիրակի օրը ժամը 12:00-ից 

(կեսգիշեր) և ավարտվում է հաջորդ շաբաթ օրը, առավոտյան 11:59-ին:  
 

• Ես կարող եմ լիազորել իմ խնամակալին հարմարեցնել իր գրաֆիկը, աշխատանքային 

շաբաթվա ընթացքում իր սովորական աշխատանքային ժամերից ավելի շատ ժամեր 

աշխատի, առանց մարզից հաստատում ստանալու քանի դեռ այն չի հանգեցնում իմ 

խնամակալին, որպեսզի նա՝  
 

1. Ամսվա ընթացքում, աշխատի ավելի շատ արտաժամ, քան նա սովորաբար աշխատում է,  
 

2. Աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում աշխատի ավելի քան 40 ժամ, եթե  

աշխատանքային շաբաթում առավելագույն շաբաթական ժամերը 40 ժամ են կամ 

պակաս, և  
 

3. Աշխատի ավելի քան 66 ժամ աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում, եթե իմ 

խնամակալը աշխատում է մի քանի խնամք ստացողների համար:  
 

• Ամեն անգամ երբ իմ խնամակալը կատարի հետևյալներից որևէ մեկը, ապա նա կստանա 

խախտում.  
 

1. Իմ խնամակալը, որպես խնամք ստացող աշխատում է միայն ինձ համար և առանց 

մարզի կողմից հաստատում ստանալը աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում  

աշխատում է ավելի քան 40 ժամ, երբ աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում  իմ 

առավելագույն շաբաթական ժամերը 40 ժամ են կամ պակաս:  
 

2. Իմ խնամակալը ունի ավելի քան մեկ խնամք ստացող, և նա աշխատանքային շաբաթվա 

ընթացքում աշխատում է ավելի քան 66 ժամ: 
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3. Իմ խնամակալը ավելի շատ ժամեր է աշխատում ինձ համար, քան իմ առավելագույն 

շաբաթական ժամերն են աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում, առանց հաստատում 

ստանալու մարզից՝ պատճառելով ամսական ավելի շատ արտաժամեր քան սովարականն  

է, կամ  
 

4. Իմ խնամակալի ներկայացրած ճամփորդության ժամանակը ավելի քան յոթ ժամ է, 

աշխատանքային շաբաթվա ընթացքում:  
 

• Երբեմն հնարավոր է ինձ անհրաժեշտ լինի, որ իմ խնամակալը աշխատի ավելի քան իմ 

շաբաթական առավելագույն ժամերը: Ես պետք է մարզից հաստատում ստանամ 

հարմարեցնելու իմ շաբաթական առավելագույն ժամերը, նույնիսկ եթե մարզը հաստատի 

բացառության համար իմ խնդրանքը, իմ խնամակալը պետք է աշխատի ամսվա հաջորդ 

աշխատանքային շաբաթվա(ների) ընթացքում պակաս ժամեր, որպեսզի ես չանցնեմ իմ 

ամսական լիազորված ժամերը: Մարզը ինձ կուղարկի ծանուցում, որտեղ կասվի թե իմ 

բացառության խնդրանքը հաստատվել է, թե մերժվել:  
 

• Մարզը ինձ ծանուցում կուղարկի, եթե իմ խնամակալը խախտում ստանա: Եթե իմ 

խնամակալը երեք խախտում ստանա, նա կզրկվի տրամադրել ծառայություններ IHSS 

ծրագրով երեք ամիս ժամկետով: Եթե նա երեք ամիս զրկումի վերահստատումից հետո ևս մեկ 

խախտում ստանա, ապա այդ դեպքում մեկ տարի կդադարի աշխատել որպես խնամակալ: 
 

 
 

ԽՆԱՄՔ ՍՏԱՑՈՂԻ ՀԱՍՏԱՏՈՒՄ 
 

 

Ես հասկանում եմ և համաձայն եմ հետևել բոլոր պահանջներին, որոնք նշված են այս 

հարցաթերթում:  
 

 
ՍՏԱՑՈՂԻ ԱՆՈՒՆԸ ՏՊԱԳՐՎԱԾ.  

 
 
 

 
ԼԻԱԶՈՐ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉԻ ԱՆՈՒՆԸ  ՏՊԱԳՐՎԱԾ.   

 
 

 

               ՄԱՐԶԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ՀԱՄԱՐ ՄԻԱՅՆ 
 

 

ՍՏԱՑՈՂԻ ՍՏՈՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ. ԱՄՍԱԹԻՎԸ.

ԼԻԱԶՈՐ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉԻ ՍՏՈՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ. ԱՄՍԱԹԻՎԸ.
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